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Topic 02

ハローワークなどで
求人情報を見つける

応募する

応募しない

ハローワーク求人情報を
見つける

気になる企業の
採用サイトを見に行く

応 募 ま で の 流 れ

一緒に働く方を知りたい→『先輩社員の声』
仕事内容を知りたい→『お仕事紹介』
会社の雰囲気を知りたい→『動画説明』
いくらもらえるんだろう→『年収モデルケース』

求職者が知りたい情報を見やすいデザインで伝えることが大切で
す。そのためには採用情報に特化した「専用サイト」をつくること
が効果的です。

筋 ト レ の メ リ ッ ト

求 職 者

トレーニング人口は2000年から2倍に増加

モア情報システム株式会社がIT関連の情報をお届け！ 2025
Vol.5

ある民間企業の調査によると、2024年の中途採用人数は1社あたり年間平均20.8人で2年連続20人を超えた
ということです。中途採用費用についても、前年から20.9万円アップの平均650.6万円。多くの企業が活発に
採用活動を行っている状況では、求職者に対して自社の魅力をしっかり伝えることが大切になってきます。

求職者が求人サイトやハローワークで求人情報を見つけたら、次に
何をするのか？求職者は、企業のホームページに行って採用サイト
を閲覧します。採用サイトが充実していて企業の魅力が伝わってく
るかが応募の決め手となります。

Topic 01

街のあちこちにスポーツジムが増えてきていると感じませ
んか？着替え不要のチョコザップやパーソナルトレーニン
グのスタジオも増えています。コロナの影響があった2020
年と比較すると、昨今の筋トレ人口は2倍に相当する約
1640万人と言われています。

092-557-3777 〒815-0033　
福岡市南区大橋1-8-21  大橋西口ビル3階

モア情報システム株式会社

応募の決め手は採用サイト

https://more.co.jp

ホームページのご相談はモア情報システムまで
お気軽にお問合せください

空前の

応募したくなる採用サイトをつくりませんか

.

職探しがんばるぞ

求人サイト

この企業
いいかも⁉

その企業の
採用ページも
見とけば？

たしかに！

ファイティン！

ちょっと古臭い
感じしない

応募は…
やめとこうかな💦

採用サイトに魅力がないと
この企業大丈夫？って思うね

どんな雰囲気の会社なのかな

指さすなよ...

を充実させて採用サイト採用サイト のハートをつかもう！求職者求職者

ここでの離脱を
防ぐのがポイント

魅 力 的
魅 力 的

い ま い ち
い ま い ち

単なる『募集要項のページ』ではなく
質も量も充実した『採用の専用サイト』を設置する

充実した採用サイトは
企業のイメージアップにも

つながりますね

このサイト
デザインもステキじゃん

 ビジネスパーソンこそ筋トレを筋トレブーム⁉

筋トレ継続率はわずか4％
そんな筋トレの盛り上がりの一方で、ジ
ムの継続率は3ヶ月で約37%、1年後に
はたった4%にまで減少すると言われて
います。カラダにもメンタルにも良い筋
トレですが、ポイントは「いかに続ける
工夫をするか」ということなんですね。

継続が難しいのなら1回260円から利用できる
公共トレーニング室ではじめるのがおススメ

実は民間ジムより充実している
公共施設もありますよ！

続けられる自信がないのは誰でも同じ。まずは公共トレ
ーニング室を利用してみるのはいかがですか？ちなみに
私が使っている福岡市の中央体育館は2時間で260円。面
倒な入会手続きはなく、22時までやっています。お近く
の公共トレーニング室をぜひ試してみてください！

福岡市には14の屋内施設
があります
施設一覧はこちら

自信がつく！
集中力がつく！
免疫力がつく！
プロテイン代が高くつく！

筋肉は裏切らない！
モチベーション維持に

この一冊


